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Artikel
‘Begin klein en informeel, dan kan er nu al heel veel’


AFAS Software heeft de inspraak van medewerkers behoorlijk anders geregeld dan de meeste organisaties. Met positieve, effectieve werkgroepjes collega’s, die gemakkelijk gevonden worden door alle collega’s in het bedrijf. HR-directeur Britt Breure vertelt erover. Én ze geeft tips voor jouw organisatie.

afasInspraak in de organisatieorganiserenwerknemers
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Artikel
Waarom ben jij moeilijk om mee samen te werken? Doe de opdracht!


De meerderheid van problemen in samenwerking is emotioneel van aard. In dit artikel lees je over tien verschillende manieren waarop mensen soms lastig kunnen zijn om mee samen te werken en vind je een opdracht die je uitnodigt je eigen eigenaardigheden onder de loep te nemen.

emotiespersoonlijke ontwikkelingsamenwerkenThe School of Life
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Artikel
De winnaars van de HRtop100 2024 zijn bekend!


Op 28 maart vond alweer de 11e editie van de HRtop100 2024 plaats. Deze editie was wederom een enorm succes! Lees hier wie er met de felbegeerde prijzen naar huis ging.

eventHRtop100HRtop100 2024winnaars
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Artikel
Onboarding in 2024 en daarna


Onboarding wordt steeds bekender, zowel in Nederland als daarbuiten. Tegelijkertijd is het een vakgebied waar veel ontwikkelingen plaatsvinden en nog veel ruimte voor verbetering is. Wat is de huidige staat van onboarding in organisaties, waar ligt de focus voor een betere onboardingervaring en hoe beïnvloedt technologische vooruitgang dit proces? Appical-ceo…

HR AIhr-trendstoekomst onboarding
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Artikel
Uurtarieven zzp’ers en gedetacheerden blijven achter bij cao-lonen


De uurtarieven van flexibel werkenden, zzp’ers en professionals in dienst van detacheerders, zijn in 2023 gemiddeld 4,3 procent gestegen ten opzichte van 2022. Deze stijging blijft iets achter bij de ontwikkeling van de cao-lonen. Voor 2024 wordt een gemiddelde tariefstijging van één tot twee procent verwacht. Dit blijkt uit de…

DatafinanciënheadfirstLonen
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Artikel
Niet robots, maar wij zijn aan zet – zonder innovatie geen toekomst


Door de vierde industriële revolutie gaan veranderingen sneller dan ooit en worden ze ingewikkelder. De integratie van technologie als blockchain, robotisering en het internet of things maakt aanpassingsprocessen meer complex. Lees hieronder het interview met Prof. Henk Volberda (UvA).

HRinnovatietoekomst
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Artikel
Welk gedrag van managers correspondeert met werkgeluk en -prestaties?


In dit artikel lees je waarom het gedrag van de managers één van de grootste knoppen is waaraan je kunt draaien om werknemerswelzijn én prestaties te verbeteren. Wat weer gevolgen heeft voor ziekteverzuim en personeelsverloop. Maar vooral hoe het gewenste manager-gedrag er dan concreet uit ziet.

gedragleiderschapmanagersprestatiewelzijn
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Artikel
3 redenen om een extern vertrouwenspersoon aan te stellen


Op dit moment is het aanstellen van een externe vertrouwenspersoon volgens de Nederlandse wetgeving nog niet verplicht. Met de nadruk op nóg, want de wetgeving om dit wél verplicht te maken ligt al klaar.

vertrouwenspersoonwerkgeverschapwerknemersziektewinst
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Artikel
Wat is diversiteit en inclusie?


Inmiddels niet onbekend en soms zelfs berucht: diversiteit en inclusie. We horen het overal, van LinkedIn tot in de kranten en op TV tot op social media. Dat we er is iets mee moeten, lijkt bijna onvermijdelijk, en misschien is dat ook wel zo. Maar wat betekent het precies? In…

cultuurDE&Idiversiteit en inclusieinclusief gedrag
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Artikel
De skills-based organisatie: geen trend, maar bittere noodzaak


Een focus op skills is geen trend, maar bittere noodzaak. Door ongekende personeelsschaarste zijn organisaties genoodzaakt om anders te kijken naar hoe zij werk organiseren. Het deconstrueren van zeer moeilijk vervulbare functies is noodzakelijk. Niet alleen om vanuit skills te kunnen matchen, maar ook om te bekijken of taken wellicht…

PersoneelsschaarsteSkill matchingskills
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